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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 . الساعات المعتمدة: )...............(1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☒ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☒ إجباري   ☐

 ( الثانيالسنة الأولى/ المستوى  )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

ممممممممممممممالم الم تل لتو ي  م   لمم  للبنمما   ا   مما  عتل  وة عمماملممة   مماعلممة تل ي   ممممممممممممتقطمماو المواهممب  الممممارسم ممممممممممممممما هممتا المقرر آليممالم اسم يشم

  .احتياجالم المنظمة ا  الية  المستقبلية

 )إن  جدلم(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ممماليب تقد ر  مممية لتخطيش الموارد البشممممرية  أسم ممماسم مممي  ال  القيام با خطوالم الأسم يهدف هتا المقرر لمعر ة آليالم تحليا الو ائف  توصم

مممممممممميم برامج   مممممممممتقطاو  الاختيار  م ارالم المقابملم النا  ةل  ان ها   بالتعي ن  تصم ممممممممماليب الاسم ممممممممما ة إال أسم مممممممممريةل باأسم الاحتياجالم البشم

 .     ن ا جددال هيئة المبدئية للمو 

 (  نطبق ما كا)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 45 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التعليم عن بعد   4
 

 )عتل مستوى ال صا الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

  45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

  45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

أن يميز بين أساليب وطرق جمع  

بتحلياااااال  ا  اااااااصاااااااااااااااااة  البيااااااانااااااات 

  الوظائف 

  1ع

  المناقشات -المحاضرات 
الشاااااااااااافوياااااة   الاختباااااارات 

  .والكتابية

1.2 

أن يقااارن بين أساااااااااااااااليااب تحلياال 

ماان  الااعاار   وتااحاالااياااااال  الااطاالااااااب 

  الموارد البشرية

  1ع

   الواجبات المنزلية  المناقشات -المحاضرات 

1.3 
أن يوضااااااااااس قليات الاسااااااااااتقطاب 

  الداخلي والاستقطاب ا  ارجي

  2ع
  المناقشات -المحاضرات   

داخاااااااااااال   الااااااااااااواجاااااااااااابااااااااااااات 

   الفصول الدراسية

     

 المهارات  2.0

2.1 
اسااااااااااااتقطاااااب  أن يصاااااااااااامم خطااااة 

  ملائمة   طة المنظمة

 

  المناقشات -المحاضرات   1م

ا  مااااااا ي    –المشااااااااااااروع 

المشاااااااار ة  –الاختبارات 

   الفصلية

2.2 

بااااااالأساااااااااااااا ااالااااااة   قااااااائااامااااااة  ياااطاااور  أن 

  المقترحة في المقابلات الوظيفية

 

  1م

  المناقشات -المحاضرات 

ا  مااااااا ي    –المشااااااااااااروع 

المشاااااااار ة  –الاختبارات 

   الفصلية
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

2.3 
 
 
مااتاا اااااااماالا  

 
باارنااااااامااجااااااا يااطااطااط  أن 

  لتهي ة الموظفين ا  دد

  4م

  المناقشات -المحاضرات 

ا  مااااااا ي    –المشااااااااااااروع 

المشاااااااار ة  –الاختبارات 

  الفصلية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
الااعااماااااال   نااحااو  الاتااجااااااا   يااناالاااي  أن 

  ضمن فرق العمل

  1ق
  المشروع ا  ما ي  المناقشات  -المحاضرات 

     

     

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  

 3  المفهوم والآلية :تحليل الوظائف 1

 3  توصيف الوظائف 2

 3  مفهوم وأهمية تططيط الموارد البشرية 3

 3  أساليب تقدير الاحتياجات البشرية: تحليل الطلب والعر  4

 3  قواعد  وأساليبه :الاستقطاب 5

 3  الاختيار وفحص طلبات التوظيف والسير الذاتية 6

 3  أساليبها وأنواعها :الاختبارات الوظيفية 7

 3  المقابلات الوظيفية: أساليبها والأخطاء الشائعة فيها 8

 3  التعيين وبرامج التهي ة المبدئية 9

 3 إدارة التغيير والابت ار في الموارد البشرية   10

 3 إدارة العلاقات الوظيفية 11

 3 التدريب والتطوير 12

 3 إدارة الموارد البشرية الدولية 13

 3 مستقبل إدارة الموارد البشرية 14
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 3  .مناقشة حالات دراسية 15

 45 الم موع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10  8-7-6-4-2 فردية   واجبات 1

 %20  6اسبوع     اختيار نصفي 2

 %5  8اسبوع    المشروع ا  ما ي 3

 %10  كامل الفصل   مشار ة و عرو  4

 % 40  12اسبوع   نهائي  راختبا 5

 . (قد ميل مشر ع جماعيل  ر ة عما  غ رهأنشطة التقييم )اختبار تحريريل ش هيل عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
م   2021جدة    –مكتبة خوارزم   –إدارة الموارد البشرية  – د. مدني عبد القادر علاقي

  (الفصل الرابع، وا  امس، والسادس، والسابع)

 المراجع المساندة 

 دار وائل   –إدارة الموارد البشرية المعاصرة: بعد استراتيجي   –د. عمر وصفي عقيلي  

  م )الفصل ا  امس، والسادس، والسابع، والثامن، والتاسع(2015  –

 

دار وائل   –إدارة الموارد البشرية المعاصرة: بعد استراتيجي   –د. عمر وصفي عقيلي  

  م )الفصل ا  امس، والسادس، والسابع، والثامن، والتاسع(2015  –

  

  (4-3)الفصول    2014  –دار وائل   –إدارة الموارد البشرية   – د. محفوظ جودة  

  

Heneman III, H. G., Judge, T. A., & Kammeyer-Mueller, J. (2022). 

Staffing organizations (9th ed.). New York, NY: McGraw-Hill.  

  

Taylor, S. (2022) Resourcing and talent management. 8th ed. London: 

CIPD Kogan Page  
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 المصادر الإلكترونية 

  /SHRM  :https://www.shrm.orgجمعية الموارد البشرية الأمريكية   •

: CIPDالمعهد المعتمد لإدارة الموارد البشرية والتطوير  •

https://www.cipd.co.uk/  

• Zaccaro, S. J. (2010). The search for executive talent: 

Understanding the process and setting it in motion. SHRM 

Foundation’s Effective Practice Guidelines Series. Alexandria, 

VA: SHRM Foundation. Retrieved from 

-and-today/trends-https://www.shrm.org/hr

-expert-and-reports-orecasting/specialf

 Talent.pdf-iews/Documents/Executivev 

• SHRM survey findings: The hiring of 2015 college graduates: 

-and-today/trends-https://www.shrm.org/hr

-college-hiring-surveys/pages/shrm-and-orecasting/researchf

 2015.aspx-raduatesg 

•  www.hrmagazine.co.uk/Human Resources Available at:  

• People Management Available at: 

 www.peoplemanagement.co.uk 

•  www.personneltoday.com/Personnel Today Available at:  

 

  المكتبة الرقمية السعودية أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعالم الدراسيةل المختبرالمل  اعالم العرضل  اعالم الم اكاة ... إ خ(
  قاعة دراسية مناسبة

 التجهيزات التقنية 

 )ج از عرض البيانالمل السبورة التكيةل البرمجيالم(
  ، سبورة ذ يةبالأنترنتجهاز حاسوب مزود 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
 
  )تبعا

https://www.shrm.org/
https://www.cipd.co.uk/
https://www.shrm.org/hr-today/trends-and-forecasting/special-reports-and-expert-views/Documents/Executive-Talent.pdf
https://www.shrm.org/hr-today/trends-and-forecasting/special-reports-and-expert-views/Documents/Executive-Talent.pdf
https://www.shrm.org/hr-today/trends-and-forecasting/special-reports-and-expert-views/Documents/Executive-Talent.pdf
https://www.shrm.org/hr-today/trends-and-forecasting/research-and-surveys/pages/shrm-hiring-college-graduates-2015.aspx
https://www.shrm.org/hr-today/trends-and-forecasting/research-and-surveys/pages/shrm-hiring-college-graduates-2015.aspx
https://www.shrm.org/hr-today/trends-and-forecasting/research-and-surveys/pages/shrm-hiring-college-graduates-2015.aspx
http://www.hrmagazine.co.uk/
http://www.peoplemanagement.co.uk/
http://www.personneltoday.com/
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 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية التدريس
رئيس القسااااام  –منساااااق المقرر   –الطلاب 

  قيادات البرنامج –

اسااااااتطلاعات مباماااااارة، وملاحظة  

  . ةغير مباشر

  مدى تحقيق مطرجات التعلم 
المقرر   -المراجع النظير   اااااااق  اااا رئيس   –منسا

  قيادات البرنامج –القسم  
مبااشاااارةئ نتاالاب اي        

  الاختبارات ايدورية واينهالاية

  جودة المصادر التعليمية
المقرر   -المراجع النظير   اااااااق  اااا رئيس   –منسا

  قيادات البرنامج –القسم  

ااااااارة اااا اااااااوائياااة من   :مبااااما اااا عيناااة عشا

 نماذج تقييم الطلاب وأعمالهم 

  اعضاء هي ة تدريس  أخرى 

   دورات تدريبية. .1

   ورش عمل. .2

   دراسة التقارير. .3

   لقاءات منتظمة. .4

تبادل أعضااااااء هي ة التدريس بين 

  ال ليات وا  امعات.

 . )الطلبةل أعضا  هيئة التدريسل  يادالم البرنامجل المراجع النظ رل أخرى ) تم تحد دها( المقيمون 

 . )مباشر  غ ر مباشر(طرق التقييم 

 

 

 

 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس جامعة ام القرى  جهة الاعتماد 

 851141114462/190340 رقم ا  لسة 
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